REGULAMENTO DO REDES

Regulamenta o Programa de Ressarcimento de
Despesas com Saude (REDES).

Anexo da IN PRF n® 172, de 31 de julho de 2026
(SEI N° 74931544), que inclui o Anexo VI a IN PRF
n°® 120, de 12 de dezembro de 2023 (SEI N°
52849365).




Do objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Este Regulamento disciplina o Programa de Ressarcimento de Despesas com Saude
(REDES) dos servidores ativos e aposentados e dos pensionistas da Policia Rodoviaria Federal, nos
termos do art. 5°, 8 59, inciso I, da Lei Complementar n°® 89, de 18 de fevereiro de 1997, combinado
com o disposto na Portaria MJSP n° 1.231, de 29 de maio 2026.

Paragrafo Unico. O programa de que trata o caput tem natureza estritamente indenizatéria e
sera pago exclusivamente sob a forma de ressarcimento de despesas efetivamente comprovadas pelo
beneficiario, vedado o pagamento de valor fixo dissociado da comprovagao.

Das Definigdes
Art. 2° Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se:

I - titular: pessoa elegivel, tipificada neste regulamento como titular do
direito & percepcao do Ressarcimento de Despesas com Saude, mediante pagamento
do valor mensal individual;

Il - dependente: pessoa elegivel cadastrada pelo titular, tipificada neste
regulamento, cujas despesas podem compor o valor mensal individual a ser pago
ao titular;

Il - despesas elegiveis: despesas do titular com saude, propria ou de
seus dependentes, passiveis de ressarcimento;

\Y - Valor Mensal Individual - VMI: soma das despesas elegiveis
comprovadas, até o limite maximo mensal;

\Y - Limite Maximo Mensal - LMM: valor fixado pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas, com base na disponibilidade orcamentaria destinada ao pagamento do
REDES, observado o limite de 10% (dez por cento) do teto remuneratorio aplicavel
aos agentes publicos federais;

Vi - Valor Excedente ao Limite - VEL: parcela da despesa elegivel
comprovada que exceder o limite maximo mensal (LMM), a qual podera ser utilizada
para complementar o Valor Mensal Individual (VMI) em meses subsequentes,
condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira do respectivo LMM e
limitada ao exercicio financeiro correspondente;

Vi - unidade nacional de salde integral: unidade da estrutura da Diretoria
de Gestdo de Pessoas responsavel pela gestdo em saude integral em ambito
nacional;

VI - unidade de gestdo de pessoas: unidade com atribuicdo sobre a
gestdo do cadastro e da folha de pagamento do servidor, aposentado e pensionista,
presente ou ndo na estrutura regimental da PRF, no ambito das Superintendéncias,
da Universidade Corporativa da PRF e da Sede Nacional; e

IX - Sistema de Informacdes Gerenciais Administrativas - SIGA:
ferramenta informatizada instituida para operacionalizacao e gestao do REDES.

Dos beneficiarios

Art. 3° Poderao ser beneficiarios do REDES:



| - na categoria de titular:
a) os servidores ativos e aposentados dos quadros da Policia Rodoviaria Federal,

b) servidores e empregados publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais em exercicio na Policia Rodoviaria Federal; e

c) beneficiarios de penséo por morte de servidor da Policia Rodoviaria Federal.
Il - na categoria de dependente do titular:
a) cdnjuge ou companheiro em unido estavel,

b) pessoa separada, divorciada ou que teve a unido estavel reconhecida e dissolvida judicial
ou extrajudicialmente, com percepc¢édo de pensao alimenticia;

¢) filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
1. seja menor de 21 (vinte e um) anos;

2. seja invalido;

3. com deficiéncia; ou

4. possua entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos e estudante de curso
regular reconhecido pelo Ministério da Educacao;

d) os ascendentes em primeiro grau com dependéncia econdmica comprovada; e

e) pessoas sob tutela, curatela ou guarda judicial do titular e dele economicamente
dependentes.

§ 1° O enteado se equipara a filho, mediante declaracéo do titular, e desde que comprovada
dependéncia econbmica.

§ 2° A condigdo de invalidez ou de deficiéncia do dependente devera ser comprovada
mediante apresentacao de laudo médico que ateste expressamente a respectiva condicdo, conforme
0 caso.

§ 3° E vedada ao titular, de que trata a alinea “c”, do inciso | do caput, a inclusdo de
dependentes como beneficiarios do REDES.

§ 4° A condigdo de estudante do dependente de que trata o item 4, alinea "c", do inciso Il do
caput, serd comprovada mediante a apresentacdo de comprovante de matricula ou declaracdo de
instituicdo de ensino a cada semestre letivo, nos meses de fevereiro e agosto, e também no ato de
nova inscri¢ao.

§ 5° O REDES seréa cancelado automaticamente no més subsequente ao que o filho completar
21 (vinte e um) anos, bem como sera suspenso na falta de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior.

8§ 6° O REDES cancelado ou suspenso na forma do § 5° podera ser restabelecido mediante
requerimento e comprovacgao das condicdes a que se refere o § 4°, com efeitos financeiros gerados
a partir da data do requerimento.

Art. 4° E vedada a ades?o, a concessdo e a manutencédo do REDES para:

| - 0 servidor ou empregado publico que se encontre em gozo de licenga ou afastamento sem
remuneragéao; e

Il - o titular ou dependente que perceba a participacdo da Unido no custeio da assisténcia a
saude suplementar, ressalvada a hipétese de renuncia prevista no art. 5° deste Regulamento.



Da vedacédo a percepcdo cumulativa de beneficios

Art. 5° E vedada a percepcéo cumulativa, pelo mesmo beneficiario, do REDES, de que trata
este Regulamento, com a participacéo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar dos
servidores publicos federais, regulamentada pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC.

§ 1° A adeséo do titular e o cadastramento de dependentes no REDES ficam condicionados
a expressa renuncia ao recebimento da participacdo da Unido no custeio de que trata o caput,
formalizada mediante termo de opg¢éo no SIGA, ou em outro sistema eletrdnico que venha a substitui-
lo com a mesma finalidade.

§ 2° Decorridos 6 (seis) meses apés a renuncia de que trata o § 1° do caput, é facultado ao
beneficiario retornar ao regime de participacdo da Unido de que trata o caput, desde que previamente
desligado do REDES.

§ 3° A solicitacao de retorno a que se refere o § 2° devera ser formalizada pelo servidor,
aposentado ou pensionista perante a respectiva unidade de gestao de pessoas.

§ 4° O desligamento do REDES produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da solicitacdo, data a partir da qual o beneficiario podera requerer, se elegivel, o retorno ao regime
de participacdo da Unido de que trata o caput, observado ainda o prazo disposto no § 2°.

Do regime de ressarcimento e das despesas elegiveis
Art. 6° Sao elegiveis, para fins de ressarcimento, as despesas com:

| - mensalidades referentes a planos de assisténcia a saude médica, autogestao ou privados,
bem como os valores despendidos a titulo de coparticipacdo, devidamente regulamentados pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos quais o beneficiario figure contratualmente como
titular ou dependente, limitadas a 1 (um) Unico plano por titular ou dependente;

Il - mensalidades referentes a planos privados de assisténcia odontolégica, devidamente
regulamentados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos quais o beneficiario figure
contratualmente como titular ou dependente, limitadas a 1 (um) Unico plano por titular ou dependente;

Il - consultas médicas e odontoldgicas, assisténcia multidisciplinar — compreendendo
sessOes de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutricdo e terapia ocupacional —, bem como
demais procedimentos e terapias expressamente reconhecidos pelos 6rgdos reguladores
competentes da satde nacional ou previstos no rol de procedimentos do Sistema Unico de Sadlde;

IV - internagdes e cirurgias, bem como demais despesas hospitalares;

V - exames laboratoriais, de imagem e demais exames complementares de diagndstico ou
tratamento prescritos por profissional de salde regularmente registrado no respectivo conselho
profissional;

VI - medicamentos prescritos por profissional de salde legalmente habilitado e vacinas
devidamente liberada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

VII - érteses, proteses, lentes corretivas, 6culos, aparelhos auditivos, tecnologias assistivas e
demais dispositivos destinados a correcdo, compensagao ou reabilitagcdo de fungdo comprometida,
mediante prescri¢do ou indicagéo técnica compativel,

VIII - dietas enterais industrializadas, férmulas nutricionais especializadas, suplementos
nutricionais e demais produtos destinados ao suporte terapéutico ou nutricional, desde que
indispenséaveis ao tratamento de condigéo clinica especifica e prescritos por profissional habilitado; e

IX - servicos especializados destinados ao condicionamento fisico e manutencdo da saude



fisica do servidor e de seus dependentes.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o titular do beneficio figurar como dependente no contrato do
plano de assisténcia a saude ou odontolégica, o ressarcimento condiciona-se a apresentacao de
declaracao formal, firmada sob as penas da lei, atestando que a referida despesa ndo € objeto de
ressarcimento, custeio ou subsidio, integral ou parcial, por parte de outro 6rgéo ou entidade publica.

Art. 7° O ressarcimento das despesas previstas no art. 6° fica condicionado a comprovacao da
contratacao, da efetiva prestacédo do servico ou aquisicdo do produto ou equipamento, bem como do
respectivo pagamento, mediante apresentacédo da seguinte documentagdo comprobatoria:

| - para planos de assisténcia a satde médica e odontolégica: boleto, fatura, demonstrativo ou
declaracdo de quitacdo emitida pela operadora ou administradora, contendo o CNPJ da entidade, o
nome do beneficiario, o periodo de competéncia e a discriminacdo dos valores cobrados,
obrigatoriamente acompanhado do respectivo comprovante de pagamento, quando aplicavel; e

Il - para as demais despesas elegiveis: nota fiscal de servi¢o, cupom fiscal eletrénico ou recibo
formal emitido por estabelecimento ou profissional de saude, que permita a constatacéo da despesa
mediante os seguintes dados essenciais:

a) identificacdo do emitente, por meio de razdo social ou nome do profissional, acompanhado
do respectivo CNPJ, CPF ou nimero de registro no conselho de classe;

b) 0 nome do paciente atendido (titular ou dependente);
) a data da prestacdo do servi¢co ou da aquisi¢cdo do produto;
d) a descricdo detalhada do procedimento realizado ou do item adquirido; e

e) o valor efetivamente cobrado e pago, acompanhado da respectiva prescricdo médica,
odontolégica ou indicacao técnica, quando exigida por este Regulamento.

Paragrafo Unico. A despesa elegivel limitar-se-a ao valor efetivamente suportado pelo
beneficiario, comprovado mediante documento fiscal idéneo, excluidas as parcelas custeadas,
reembolsadas, glosadas ou de responsabilidade da operadora de plano de salde, seguradora ou de
terceiro obrigado contratual ou judicialmente.

Art. 8° Nao sdo passiveis de ressarcimento as despesas decorrentes de:

| - procedimentos médicos, cirdrgicos ou odontoldgicos de finalidade exclusivamente estética,
ressalvados aqueles de natureza reparadora ou funcional;

Il - vacinas, tratamentos, terapias ou procedimentos experimentais ndo reconhecidos pelos
respectivos conselhos profissionais ou desprovidos de regularizacdo sanitaria perante a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

Il - suplementos alimentares destinados a pratica esportiva, formulas magistrais para
emagrecimento e complexos vitaminicos, ressalvados os casos de comprovada necessidade clinica
para o tratamento de patologias ou comorbidades, mediante prescricdo emitida por profissional de
salde legalmente habilitado;

IV - mensalidades, taxas de adesdo e demais despesas relativas a servigos prestados por
clinicas de estética, centros de bem-estar ou estabelecimentos congéneres; e

V - encargos por atraso, multas, juros, tarifas bancarias e tributos incidentes sobre operacdes
financeiras, inclusive o Imposto Sobre Operacdes Financeiras (IOF), relacionados ao pagamento das
despesas de saude.

Dainscricao, concessao e desligamento do REDES



Art. 9° A adesdo ao REDES dar-se-4 mediante requerimento formalizado pelo titular,
exclusivamente por meio do Sistema de Informagdes Gerenciais Administrativas (SIGA).

Art. 10. Para o cadastramento de dependentes no REDES, o titular deverd incluir, no SIGA, a
documentacdo comprobatdria do vinculo e, quando exigivel, da dependéncia econémica.

§ 1° A comprovacao de que trata o caput sera realizada mediante a inclusdo, no SIGA, de
documento oficial de identificacdo do dependente com foto e do respectivo nimero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além dos seguintes documentos, conforme a categoria do
dependente:

| - cOnjuge: certiddo de casamento;

Il - companheiro: escritura publica de unido estavel, sentenca judicial de reconhecimento da
unido estavel ou, na auséncia desses documentos, no minimo dois dos documentos previstos no § 3°
deste artigo;

Ill - pessoa separada, divorciada ou que tenha tido a unido estavel dissolvida judicial ou
extrajudicialmente: certiddo de casamento com averbacao do divorcio ou da separagéo, ou sentenca
judicial ou escritura publica de dissolugéo de unido estavel, acompanhada da decisao judicial, acordo
homologado ou escritura publica que fixe 0 pagamento de penséao alimenticia;

IV - filho: certidao de nascimento;

V - ascendente em primeiro grau (pai, mae, padrasto ou madrasta): documento oficial que
comprove a relacdo de parentesco em primeiro grau e a comprovacédo de dependéncia econdmica na
forma do § 3°;

VI - enteado: certiddo de nascimento ou documento de identidade oficial do enteado e
declaracao firmada pelo titular, acompanhados da prova de casamento ou de unido estavel do titular
com o(a) genitor(a) do enteado, e comprovacao de dependéncia econémica na forma do § 3°; e

VII - pessoa sob tutela, curatela ou guarda judicial: certiddo, termo ou decisao judicial de tutela,
curatela ou guarda vigente, e comprovacéo de dependéncia econbmica na forma do § 3°.

§ 2° Os dependentes inscritos nas condi¢des de filho, enteado ou pessoa sob tutela, curatela
ou guarda judicial, de que tratam os incisos IV, VI e VIl do § 1°, deverdo complementar a instru¢ao
processual com os seguintes documentos, conforme a sua situacao especifica de idade ou saude:

| - se invalido ou com deficiéncia: laudo médico que ateste expressamente a respectiva
condicéao; e

Il - se estudante (entre 21 e 24 anos incompletos): comprovante de matricula ou declaracao
de instituicdo de ensino regular reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

§ 3° Os procedimentos para cadastramento de dependentes, bem como a documentagéo
exigida para a comprovacao do vinculo e, quando cabivel, da dependéncia econémica, observarédo o
disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio de 2022, do Ministério da Economia,
ou outro ato que venha a substitui-la.

§ 4° Para os menores de dezesseis anos é dispensada a apresentacdo do documento de
identificacdo com foto.

Art. 11. Compete exclusivamente ao titular requerer a adesdo ao REDES, promover o
cadastramento e a exclusdo de dependentes, bem como solicitar o ressarcimento das despesas
elegiveis.

§ 1° E vedado o recebimento, o processamento ou a analise de requerimentos formulados
diretamente por dependentes, devendo a Unidade de Gestdo de Pessoas relacionar-se
exclusivamente com o titular, a quem incumbe a gestdo de seus dependentes perante o REDES.



§ 2° Incumbe ao titular comunicar imediatamente, por meio do Sistema de Informacoes
Gerenciais Administrativas (SIGA), a respectiva unidade de gestdo de pessoas, qualquer fato ou
alteracédo superveniente que implique a perda da elegibilidade do dependente ou da condi¢édo que
fundamentou sua inclusdo no REDES.

§ 3° A omissao na comunicac¢ao de que trata o § 2° sujeitara o titular a exclusao do dependente,
a glosa de despesas supervenientes e a restituicao dos valores percebidos indevidamente, mediante
processo de reposicdo ao erario, sem prejuizo da apuracdo de eventual responsabilidade
administrativa, civil e penal, quando cabivel.

Art. 12. A andlise dos requerimentos e a concessdo do REDES s&o de competéncia da
Unidade de Gestédo de Pessoas da lotagéo do titular.

§ 1° A Unidade de que trata o caput verificara a conformidade do requerimento e a
regularidade da documentacéo inserida no SIGA.

§ 2° Verificada a necessidade de complementacdo documental ou de saneamento de
pendéncias, o titular sera notificado por meio do SIGA, ficando suspenso o prazo para andlise até a
efetiva regularizacao.

§ 3° O deferimento da adesédo ao REDES produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da formalizacao do requerimento no SIGA, condicionado, quando cabivel, a
efetivacdo da renlincia ao regime de participacao da Unido prevista no art. 5° deste Regulamento.

Art. 13. O direito ao ressarcimento no ambito do REDES cessara nas seguintes hipoteses:
| - vacancia do cargo efetivo, ressalvada a hipétese de aposentadoria;

Il - perda da condicdo de beneficiario de penséo por morte;

Il - desligamento voluntario do REDES;

IV - incidéncia em qualquer das hipoteses de vedacao a adesdo, concessao ou manutencao
do REDES previstas no art. 4° deste Regulamento;

V - cassacao de aposentadoria; ou
VI - suspenséao ou extingdo do REDES.

Paragrafo Unico. A cessacao do direito ao ressarcimento ndo afasta o dever do titular de
comprovar a regularidade das despesas ja ressarcidas, nem o exime da obrigacdo de repor ao erario
os valores recebidos indevidamente.

Da execucéo e limites

Art. 14. Para fins de concessdo do ressarcimento, o titular devera inserir no Sistema de
Informacdes Gerenciais Administrativas (SIGA) a documentagdo comprobatéria das despesas
elegiveis até o quinto dia util do més posterior ao do pagamento da despesa.

§ 1° Em razéo do carater indenizatério do REDES, é vedada a substituicdo da documentagéo
comprobatoria por declaracéo unilateral do titular ou de seus dependentes, sob pena de indeferimento
do pedido de ressarcimento.

§ 2° A documentagcdo apresentada ap0s 0 prazo previsto no caput serd analisada e, se
aprovada, terd o processamento financeiro realizado na folha de pagamento do més subsequente ao
da solicitagéo, observado o limite maximo mensal (LMM) vigente no més da sua apresentacgao.

§ 3° As despesas elegiveis realizadas no més de dezembro e comprovadas no SIGA no prazo
estabelecido no caput poderdo ser pagas na folha de pagamento de janeiro via movimentacdo
financeira.



Art. 15. O Limite Maximo Mensal (LMM) de ressarcimento sera fixado por ato da Diretoria de
Gestédo de Pessoas, correspondendo a valor Unico por titular, independentemente do namero de
dependentes a ele vinculados.

§ 1° O LMM seré calculado mediante a divisdo do montante do orcamento mensal disponivel
para o REDES pelo nimero de titulares elegiveis, observado disposto no § 3°.

§ 2° O LMM apurado na forma do § 1° podera ser revisto a qualquer tempo, em razao da
variagdo da disponibilidade orcamentéria e financeira destinada para o REDES e nédo podera exceder
10% (dez por cento) do teto remuneratdrio aplicavel aos agentes publicos federais.

§ 3° Para os beneficiarios de pensdo por morte, o0 LMM sera apurado por instituidor,
correspondendo a uma cota integral, a qual sera rateada em partes iguais entre os beneficiarios que
percebam penséao.

Art. 16. O valor do ressarcimento a ser homologado e processado em folha de pagamento pela
unidade competente limitar-se-a ao LMM apurado na forma do art. 15 e vigente no més do pagamento
da despesa, observado o disposto no art. 14.

§ 1° Os Valores Excedentes ao Limite (VEL) poderdo ser processados em meses
subsequentes, observado o respectivo exercicio financeiro, a disponibilidade or¢camentaria e
financeira e o LMM vigente no més do processamento.

§ 2° Na hipétese de a despesa elegivel comprovada for inferior ao LMM vigente, a diferenca
ndo gerara crédito, saldo, reserva de margem orcamentaria ou qualquer outro direito de
aproveitamento em competéncias posteriores.

§ 3° Os Valores Excedentes ao Limite (VEL) ndo constituem direito subjetivo do beneficiario,
extinguindo-se automaticamente caso ndo sejam processados até o encerramento do respectivo
exercicio financeiro ou deixem de ser satisfeitas as condi¢cBes previstas no § 1°, sem que disso
decorra qualquer direito & compensacao, indenizacdo ou aproveitamento em exercicios posteriores.

Da glosa, da prestacédo de contas e da reposicdo ao erario

Art. 17. A Unidade de Gestao de Pessoas procedera a glosa, total ou parcial, das despesas
apresentadas para ressarcimento, com o consequente indeferimento, total ou parcial, do pedido, nas
seguintes hipéteses:

| - apresentacdo de despesa néao elegivel;

Il - apresentacdo de documento fiscal ou recibo ilegivel, rasurado, com indicios de adulteracéo
ou emitido em data incompativel com a despesa informada;

Il - auséncia de identificacdo do beneficiario, da descricdo do servi¢co prestado ou do produto
adquirido, da identificacdo e do registro profissional do emitente ou da prescricdo médica,
odontolégica ou de outro profissional habilitado, quando exigida;

IV - apresentagdo de despesa ja ressarcida ou de valor superior ao encargo efetivamente
suportado pelo beneficiario; e

V - inobservancia do disposto no § 1° do art. 14.

§ 1° A glosa acarretara o ndao processamento financeiro da despesa rejeitada ou, caso o
ressarcimento ja tenha sido efetuado em folha de pagamento, a restituicdo do valor correspondente
ao erario, mediante desconto em folha de pagamento ou outro meio legalmente admitido, observado
o disposto no art. 46 da Lei n°®8.112, de 1990.

§ 2° Verificada a existéncia de erro sanavel ou insuficiéncia documental, a unidade de gestao
de pessoas notificara o titular, por meio do SIGA, para regularizacdo no prazo assinalado, ficando



suspensa a analise do requerimento até o atendimento da diligéncia.

§ 3° O ndo atendimento da diligéncia no prazo estabelecido acarretara o indeferimento do
pedido em relacéo as despesas pendentes de regularizacao, sem prejuizo de nova solicitacédo, desde
gue observado o prazo previsto no art. 14.

Art. 18. A prestacdo de contas do REDES dar-se-a mediante a inser¢éo, no Sistema de
Informacdes Gerenciais Administrativas (SIGA), da documentacdo comprobatéria das despesas
elegiveis, observados os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O titular devera manter sob sua guarda, pelo prazo de cinco anos, contado
da data da solicitacdo do ressarcimento, os documentos originais que instruiram o pedido,
apresentando-os sempre que requisitados pela Unidade de Gestdo de Pessoas, pelos érgaos de
controle interno ou externo ou pelos érgaos de correicao.

Art. 19. Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 11, a constatacdo de pagamento indevido de
ressarcimento no ambito do REDES, decorrente de erro material, falha operacional, inconsisténcia
dos sistemas eletrénicos, perda superveniente dos requisitos de elegibilidade ou de qualquer outra
causa que implique pagamento indevido, ensejara a instauracdo de processo administrativo de
reposicao ao erario, observado o disposto no art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990, e demais normas
aplicaveis.

Art. 20. Havendo indicios de fraude, simulacdo de dependéncia econdmica, falsificacao de
documentos ou qualquer outra conduta dolosa destinada a obtencdo ou manutencado indevida de
vantagens no ambito do REDES, a Unidade de Gestdo de Pessoas adotard as medidas cabiveis,
especialmente:

| - a suspensdo cautelar do processamento de novos ressarcimentos vinculados ao
beneficiario, quando necesséria a preservacao do interesse publico e a prevencéo de prejuizos ao
erario;

Il - a instauracéo de processo administrativo de reposicéo ao erario, visando a restituicdo dos
valores recebidos indevidamente; e

Il - a comunicacdo a unidade correcional competente para apuracdo de eventual
responsabilidade administrativa, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis nas esferas civel e
penal.

Das competéncias, controle e auditoria
Art. 21. Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGP:

| - gerenciar em ambito nacional o Programa de Ressarcimento de Despesas com Saulde
(REDES);

Il - editar normas complementares e expedir orientacbes necessarias a execugao deste
Regulamento;

Il - calcular, fixar e divulgar o Limite Maximo Mensal - LMM, observada a disponibilidade dos
recursos orcamentarios e financeiros descentralizados a PRF;

IV - ajustar proporcionalmente o LMM na hipotese de insuficiéncia de créditos orcamentarios
ou de recursos financeiros, com base em comunicacao formal da DIAD, inclusive quando decorrente
de informacg&o da Policia Federal acerca de variagdo da receita ou dos recursos disponiveis, sem
prejuizo dos ajustes decorrentes de alteracdo do quantitativo de titulares elegiveis;

V - exercer a supervisdo estratégica e a coordenagdo nacional da execugédo do REDES, por
intermédio da Unidade Nacional de Saude Integral - UNSI;



VI - promover, por intermédio da unidade gestora executora competente, a execuc¢ao
orcamentaria e financeira dos ressarcimentos processados em folha de pagamento, adotando as
providéncias necessarias a regular execu¢ao da despesa;

VIl - realizar, diretamente ou por intermédio das unidades competentes, auditorias,
fiscalizacbes e outras medidas de controle destinadas a verificagao da regularidade da execucao do
REDES, sem prejuizo das competéncias dos érgaos de controle e das unidades responsaveis pelos
registros orgcamentarios, financeiros e contabeis; e

VIl - encaminhar a Diretoria de Administracdo e Logistica - DIAD, nos prazos estabelecidos,
as informagdes de que tratam os incisos Il, Ill e V do 8§ 2° do art. 24 deste Regulamento,
preferencialmente em formato agregado.

Art. 22. Compete a Unidade Nacional de Saude Integral - UNSI, em ambito nacional:

| - executar, em ambito nacional, as atividades de supervisdo técnica, monitoramento e
avaliacdo da execucdo do REDES pelas unidades de gestdo de pessoas, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestédo de Pessoas;

Il - realizar auditorias de segunda linha, por amostragem, por critérios de risco ou mediante
provocacao, destinadas a verificacdo da regularidade, autenticidade e conformidade dos processos
de ressarcimento;

Il - requisitar as unidades de gestao de pessoas informacdes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicées de supervisao e auditoria; e

IV - comunicar & Diretoria de Gestdo de Pessoas e as unidades competentes a identificacao
de irregularidades ou fragilidades nos controles internos, propondo, quando cabivel, a adocdo de
medidas corretivas e preventivas.

Art. 23. Compete as Unidades de Gestao de Pessoas - UGPs, no ambito de suas respectivas
circunscricoes:

| - analisar e decidir os requerimentos de adesao ao REDES, bem como o cadastramento e a
exclusao dos dependentes;

Il - analisar a documentacdo comprobatéria apresentada pelos beneficiarios, verificando sua
autenticidade, conformidade, elegibilidade e atendimento aos requisitos previstos neste Regulamento;

Il - homologar as despesas elegiveis, efetuar as glosas cabiveis, apurar e atestar os valores
devidos e realizar os lancamentos necessarios ao processamento do ressarcimento em folha de
pagamento;

IV - promover o cancelamento da participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude
suplementar (per capita) nos sistemas de pessoal, como condi¢éo para a adesdo ao REDES;

V - restabelecer a participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar (per
capita), quando cabivel , ap6s o efetivo desligamento do REDES e mediante requerimento do
interessado;

VI - exercer os controles internos de primeira linha, mediante analise prévia, individualizada e
documental dos requerimentos e das despesas apresentadas; e

BN

VIl - prestar & DGP e a UNSI as informacbes e o0s documentos necessarios ao
acompanhamento, & supervisdo, a auditoria e a elaboracéo dos relatorios do REDES.

Paragrafo unico. Para o desempenho das atribuigfes previstas neste artigo, as UGPs utilizaréo
0s sistemas corporativos disponibilizados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, especialmente o
Sistema de Informacdes Gerenciais Administrativas (SIGA).

Art. 24. Compete a Diretoria de Administracdo e Logistica - DIAD, no ambito de suas



atribuicdes regimentais:

| - atuar como interlocutora institucional perante a Policia Federal nos assuntos orgamentarios,
financeiros e contébeis relacionados a descentralizacao dos créditos orcamentarios e dos recursos
financeiros do Fundo para Aparelhamento e Operacionaliza¢édo das Atividades-fim da Policia Federal
- FUNAPOL destinados ao custeio do REDES no ambito da Policia Rodoviéria Federal,

Il - acompanhar a descentralizagdo dos créditos orcamentarios e dos recursos financeiros
destinados ao custeio do REDES, adotando as providéncias necessarias a sua efetivacao;

Il - informar tempestivamente a Diretoria de Gestao de Pessoas os montantes dos créditos
orcamentarios e dos recursos financeiros efetivamente descentralizados e disponiveis para execucao;

IV - adotar as providéncias necessarias a disponibilizacdo dos créditos orcamentarios e dos
recursos financeiros a unidade gestora responsavel pela execucao das despesas;

V - acompanhar a execucao orgcamentaria, financeira e contabil dos recursos destinados ao
REDES, monitorando sua utilizacdo e adotando as providéncias necessarias a sua regular aplicacao;

VI - avaliar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a suficiéncia dos créditos
or¢camentarios e dos recursos financeiros destinados ao custeio do REDES e, quando necessario,
propor medidas de recomposicao, reforco ou ajuste da programacao;

VIl - comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas eventuais restricdes orcamentarias,
financeiras ou contabeis que possam afetar a execucédo dos recursos destinados aos ressarcimentos,
inclusive para subsidiar a aplicacdo de ajustes proporcionais ao LMM; e

VIII - encaminhar a Policia Federal, nos prazos e na forma por ela estabelecidos, as

informacBes consolidadas relativas a execucdo dos recursos descentralizados, para fins de
composicao do relatorio anual destinado a Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

§ 1° As informagdes de que trata o inciso VIII do caput serdo consolidadas pela DIAD com
base:

| - nos dados or¢camentérios, financeiros e contabeis extraidos dos sistemas estruturantes
pelas unidades técnicas da DIAD; e

Il - nas informacdes gerenciais do REDES, consolidadas e certificadas pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas.

§ 2° O relatdrio devera contemplar, no minimo:

| - o montante total de recursos descentralizados e executados no exercicio;
Il - o quantitativo de beneficiarios atendidos, segregado por categoria;

Il - o valor médio do ressarcimento por beneficiario, segregado por categoria,;

IV - 0 saldo dos créditos orgamentarios e dos recursos financeiros descentralizados ao final do
exercicio e sua destinagéo; e

V - 0s ajustes proporcionais eventualmente aplicados ao Limite Maximo Mensal (LMM).

Das disposic¢des finais e transitorias

Art. 25. O processamento e 0 pagamento dos ressarcimentos de que trata este Regulamento
ficam condicionados a implementacdo do médulo do Programa de Ressarcimento de Despesas com
Saude (REDES) no Sistema de InformagBes Gerenciais Administrativas (SIGA).

§ 1° Em caréter excepcional, as despesas elegiveis realizadas a partir de 1° de agosto de 2026



até a data da implementacédo do médulo do REDES no SIGA poderéo ser objeto de ressarcimento,
inclusive retroativo, desde que o beneficiario esteja regularmente inscrito no programa e sejam
observados os requisitos, os limites e os procedimentos previstos neste Regulamento.

§ 2° Excepcionalmente, no més de implementacdo do modulo do REDES no SIGA, o
deferimento da adeséo produzira efeitos financeiros em relagédo as despesas elegiveis realizadas a
partir do primeiro dia do més em que o requerimento for formalizado, ndo se aplicando, nesse caso,
a regra prevista no 8§ 3° do art. 12 deste Regulamento.

§ 3° A autorizacdo excepcional de ressarcimento retroativo disciplinada neste artigo ndo afasta
a exigéncia de prévia disponibilidade orgamentaria e financeira, tampouco a estrita observancia das
etapas regulares de execucao da despesa publica.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo
dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou, quando se tratar exclusivamente de matéria
orcamentaria, financeira e contabil, pela Diretoria de Administracéo e Logistica - DIAD.



